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Le potentiel de développement de l’électrolyse 
Les technologies concernées 
Les métiers et les compétences 

Eau et Transition Energétique 

 

L ’ HYDROGENE 

 

H2O  H2 + ½ O2 
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L’hydrogène ?     A quoi ça sert ?   

Multiples utilisations, anciennes et nouvelles 
Bon rendement et aucune pollution en pile à combustible : redonne H2O 
Multiples sources : sécurité approvisionnement, développement local  
Possibilité de stockage : appui au réseau électrique et aux EnR 
 

Electrolyseur 
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L’hydrogène: une filière à développer 

Premiers déploiements là où des 
utilisateurs demandent de véhicules à 
H2 et de stations services H2 : création 
de flottes captives 
 
Déploiements  progressif en suivant les 
autoroutes et zones à fortes densité 
urbaine  

Station-service Hydrogène (15 kg/12h) 

installée le 21/01/2014 sur le complexe 

aérodrome-autodrome d’Albi-Le 

Séquestre. Première station-service 

hydrogène française financée à 100% 

par des collectivités ; gérée et exploitée 

par la SEM EVEER’HY’PÔLE  
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L’hydrogène: une filière à développer 

D’ici 2030 : création de 700 M€ de valeur par  le  marché 
des véhicules à H2 = plusieurs milliers d’emplois (7000 ?)   

o : 
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L’Hydrogène, vecteur énergétique 

H2 n’existe pas à l’état naturel: il faut le produire à partir 
de sources d’énergie : H2 n’est qu’un vecteur d’énergie 

Objectifs dans la production de l’Hydrogène énergie :  
  - Rendement de production d’hydrogène élevé 

  - Emissions de polluants  et gaz à effet de serre faibles 

H2 

CHIMIQUE  
Combustible 

Eau 

ELECTRIQUE  
EAU 

Sources d’énergie 

fossile 
renouvelable 

thermique 
nucléaire 
renouvelable 

production 
d’H2 

consommation 
d’H2 

   PAC 
 électricité 
 chaleur 

stockage, 
transport, 
distribution 
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Production H2 par Electrolyse 

module 15 Nm3/h 10 bar Hydrogenics 

Electrolyse aqueuse en milieu salé : production de chlore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 D’après CETH2 2012 / salon EnR 



Atelier Eau et Transition Energétique – D Grouset - FONLABOUR-  5 février 2015 

7 

Production H2 par Electrolyse 

 

Electrolyse d’eau en milieu alcalin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 D’après CETH2 2012 / salon EnR 
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Production H2 par Electrolyse 

 

Electrolyse d’eau en milieu alcalin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 D’après CETH2 2012 / salon EnR 

15 Nm3/h 10 bar Hydrogenics 

60 Nm3/h 10 bar Hydrogenics 



Atelier Eau et Transition Energétique – D Grouset - FONLABOUR-  5 février 2015 

9 

Production H2 par Electrolyse 
Electrolyse d’eau PEM (échange de protons) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D’après CETH2 2012 / salon EnR 

H+ 
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Production H2 par Electrolyse 
Electrolyse d’eau PEM (échange de protons) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 D’après CETH2 2012 / salon EnR 
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Production H2 par Electrolyse 

Electrolyse de vapeur d’eau à HteTure : SOE 
 
 
 
 
 
 
 

  

 L’énergie à fournir est supérieure à la chaleur de réaction 

 DH, DS varient peu avec T 

 DG = DH – T DS   diminue quand la température augmente 

 Donc E0° diminue avec T : il est possible de fournir une 
fraction grandissante de l’énergie sous forme de chaleur 

 En cours de développement :  
 EDF, valorisation de la chaleur des réacteurs nucléaires 

D’après CETH2 2012 / salon EnR 

     T DS     +               DG              =      DH 

Chaleur 
isotherme 
échangée 

avec 
l’extérieur 

Energie 
convertible 
en travail / 
électricité 

Chaleur de 
la réaction 

réversible 

                     +                             = 

                                    E0°                    Eref° 
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L’hydrogène : métiers et compétences 

Le cycle de vie du produit :  
o Recherche  
 

 

o Développement, démonstration 
 

 

o Industrialisation 
 

 

o Fabrication 
 

 

o Commercialisation, distribution 
 

 

o Exploitation, maintenance 
 

 

o Démantèlement, recyclage 
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L’hydrogène : métiers et compétences 

Le cycle de vie du produit :  
o Recherche  
 

 

o Développement, démonstration 
 

 

o Industrialisation 
 

 

o Fabrication 
 

 

o Commercialisation, distribution 
 

 

o Exploitation, maintenance 
 

 

o Démantèlement, recyclage 

Métiers :  
o R&D 

 
 

o Bureau d’étude 
 
 

o Gestion de production 
 
 

o Qualité, Sécurité, Environnement 
 
 

o Commercial 
 
 

o Formateur 
 
 

o Gestion  de  parc, exploitant 
 
 

o Manager, Entrepreneur (cr. entr.) 
 
 

o Maintenance 

 

Qq Savoir Faire :  
o Dimensionnement 

o Prototypage 

o Essais, mesures 

o Études sécurité 

o Gestion de projet 

o Contrôle-commande 

o Montage-câblage 

o Analyses diagnostics 

o Certification 

o Logistique 

o Communication 

o Conviction 

o Pédagogie  

o Management  

o …et autres 
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La filière Hydrogène 

Une alternative dans le mix énergétique national 

Une opportunité pour de nouveaux métiers 
 

Source d’information: Etude PHyRENEES des potentialités PME-PMI et ETI  
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Une opportunité pour de nouveaux métiers 
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Une opportunité pour de nouveaux métiers 
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Une opportunité pour de nouveaux métiers 
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Une opportunité pour de nouveaux métiers 

 
 

Société / Organisme   Activités principales   Positionnement potentiel 
dans la filière H2  

ABOARD Engineering   Plateforme de prototypage 
numérique pour pilotage de système 
de motorisations thermiques ou 

hybrides  

 
‐ prototypage de systèmes piles à 
combustible  
 

AIROD   Ingénierie de conception de 
machines de production industrielle  

 
‐ Conception et fabrication de 

machines spéciales pour les sous‐
traitants  
‐ Fabricant de composants de la 
filière H2 (machines‐outils, bancs de 
test….) pour petites séries?  

 
AUTOMOTECH   Animation de la filière "automobile" 

de Midi‐Pyrénées"  
 
‐ Promotion des applications mobiles 
de l’H2  
‐ Mise en réseau, détection 

d’opportunités  
‐ Initiation de projets d'application et 
/ ou collaboratifs  
 

BENNES JPM   Fabrication de bennes et plateaux 
aciers et aluminium pour véhicules 
utilitaires  

 
‐ Fourniture de bennes et plateaux 
pour véhicules utilitaires électriques  
 

COMAU France   Conception et fabrication de 
machines‐outils pour le secteur 
automobile  

 
‐ Fourniture de machines‐outils pour 

production en série de composants  
 

CIRTEM   Fabrication de convertisseurs (5 à 
500 kW), onduleurs et variateurs de 
vitesse  

 
‐ Conception, développement et 
fabrication de Convertisseurs pour 

véhicules électriques à pile à 
combustible  
 

DEFI 12   Etudes et ingénierie pour outillages 
et machines spéciales  

 
‐ Conception d’outils et machines 

spéciales pour fabrication en série de 
composants et pièces  
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Une opportunité pour de nouveaux métiers 
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Une opportunité pour de nouveaux métiers 

 


